
社会人としての基礎研修から、専門的な技術研修まで、キャリアや希望に合わせた研修を行います。

□ 新入社員研修

新入社員研修として、毎年３か月間の集合研修を行います。社会人(企業人)として、エンジニアとして
基本的な知識と行動を身につけていただきます。

○ 基礎集合研修(1週間)
就業規則、社内制度、安全衛生、社会人としてのマナーや一般常識について研修します。

○ 技術基礎集合研修(約2～3ヶ月)
データベース、ネットワーク、ソフトウェア開発技術などについての研修

○ OJT研修
配属後、各職場で実務(OJT)研修を行います。選任の技術指導者より実施します。

□ キャリア研修

各自の経験、スキルアップに合わせた研修を行います。

○ 階層別研修
(新人社員研修(1～3年目)及びキャリアチェンジ時(SS→SC)、4～6年目(SC2)研修、リーダー研修)

○ 職能別研修(システムエンジニア／システム設計技術など)

□ 能力開発支援

各自の新規技術の取得のために社内セミナーを開催します。また、必要に応じて社外セミナーへの
参加も行います。

○ 社内セミナーを開催します。(年に数回実施)
○ 社外セミナーに参加していただきます。
○ 各種資格取得の奨励 など

※上記に伴い研修費用、交通費、宿泊費等が発生した場合は、会社規定に従って会社が負担します。

□ キャリアパス

○ エンジニア
(1) ソフトウェアクリエイター(SC1/SC2/SC3)
(2) システムエンジニア(SE1/SE2)
(3) シニアシステムエンジニア(SSE1/SSE2)

○ オペレータなど
システムサポート(SS1/SS2)

※職務内容と責任、職務能力、取得資格が考慮され、ステップアップしていきます。

□ キャリア相談

キャリア相談窓口(担当者)を設置し、全社員に対して入社から３年ごと、また希望者には随時、キャリア・
コンサルティングを実施します。必要な費用は会社が全額負担する。　

事業所名 株式会社ビジネスコム
所在地 〒701-0165

岡山県岡山市北区大内田６７５番地
キャリア担当者

人材育成とキャリアパス

中山 洋二



職能給支給額表 職能給の支給基準
(キャリアパス)

職制(役職) 取得資格
コンサルタント

上級ＳＥ

中級ＳＥ

初級ＳＥ

プログラマー

※令和５年７月１日より適用する。

(株)ビジネスコム

新人社員
未取得の者

新人社員
未取得の者

毎年7月に、職務内容と責任、職務能力、取得資格を基準に、各従業員の該当する地位(グレード)を再考し決定する。
支給額は、経済的な変動、該当基準の推移に合せて随時改訂する。
部長(SSE1)は57歳になる年度(4月1日から翌年3月31日)まで、GM(SSE2)以下のグレードの者は52歳になる年度(4月1日から翌年3月31日)までの支給とする。

(イ)群

・補助的な業務、又
は技術習得過程に
ある者。
・プログラム修正、
バッチ処理、テスト
工程など

標準的な作業オ
ペレーター

2
（Ｃ） 6,000 (ウ)群

オペレーター
(技術習得過程に
ある者)

（運用管理者）

（Ａ）
2

（Ｂ） 18,000 (ア)群

運用管理者又は
オペレーターリー
ダー

・自立し仕様書を
基に作成できる。
・一般的な業務ア
プリの開発者
・基本設計及び詳
細設計の補助的な
業務、又は技術習
得過程にある者
（新人ＳＥ）

 新人SE （Ｃ）

ｿﾌﾄｳｪｱｸﾘｴｲﾀｰ
(ＳＣ)

1
（Ａ） 24,000

・小規模ｼｽﾃﾑの基
本設計及び詳細設
計
上級PG
・複数言語又は高
難度な技術・知識
の必要なプムグラ
ム作成ができる。

3

（Ｃ）

ｼｽﾃﾑｻﾎﾟｰﾄ
(ＳＳ)

1
（Ｂ） 12,000

プロジェクト
・マネージャー
・リーダー

ｼｽﾃﾑｴﾝｼﾞﾆｱ
(ＳＥ)

1
（Ａ） 36,000

リーダー
（チーム）

ＴＬ

要件・概要設計

2
（Ｂ） 30,000

ユニットリー
ダ

(リーダ代行
職)

基本設計以上の上
位工程

ｼﾆｱ
ｼｽﾃﾑｴﾝｼﾞﾆｱ

(ＳＳＥ)

1 48,000 部長

2 42,000

グループ長
（マネー
ジャー）

ＧＭ

グレード(職務内容)
支給額(月額)

支給基準
ｴﾝｼﾞﾆｱ ｼｽﾃﾑｻﾎﾟｰﾄ 職務能力



取得区分 資格名称

平成28年度(秋)まで
平成20年度(秋)まで

〃
〃

平成20年度(春)まで
〃
〃
〃

平成20年度(秋)まで
平成12年度(秋)まで

〃
〃
〃
〃

平成6年度(春)まで
〃

応用情報技術者試験（AP）

情報セキュリティアドミニストレータ（SU） 平成20年度(秋)まで
ソフトウェア開発技術者試験（SW） 〃
第一種情報処理技術者試験 平成12年度(秋)まで
システム運用管理エンジニア試験 〃
オンライン情報処理技術者 平成6年度(春)まで
基本情報技術者試験（FE）

第二種情報処理技術者試験 平成12年度(秋)まで

※平成３０年7月１日より適用する。
(株)ビジネスコム

(イ)

(ウ)

システム運用管理エンジニア（SM）
ネットワークスペシャリスト（NW）
データベーススペシャリスト（DB）
マイコン応用システムエンジニア(ME)
情報処理システム監査技術者
特種情報処理技術者

テクニカルエンジニア（データベース）試験（DB）
テクニカルエンジニア（システム管理）試験（SM）
テクニカルエンジニア（エンベデットシステム）試験（ES）
テクニカルエンジニア（情報セキュリティ）試験（SV）
上級システムアドミニストレータ試験（SD）
プロダクションエンジニア（PE）

ＩＴサービスマネージャ試験（SM）

情報セキュリティスペシャリスト（SC）
システムアナリスト試験（AN）
アプリケーションエンジニア試験（AE）
テクニカルエンジニア（ネットワーク）試験（NW）

職能給の支給基準に該当する資格

(ア)

システム監査技術者試験（AU）
ＩＴストラテジスト試験（ST）
システムアーキテクト試験（SA）
プロジェクトマネージャ試験（PM）
ネットワークスペシャリスト（NW）
データベーススペシャリスト（DB）
エンベデッドシステムスペシャリスト試験（ES）
情報処理安全確保支援士（SC）


